Colofon Jos de Kleijn

Jos de Kleijn werkte mee aan veel vernieuwingsprojecten zoals - 

· De VMBO ICT-route

· De GTLib 

· De competentiegerichte onderbouw 

· De omgedraaide vakkenintegratie

· De ontschotte bovenbouw

· De competentiegerichte praktijkschool

· Het Technasium 

· De Eurekacup!

Hij traint – met veel humor – docenten in het schrijven van projecten en cursussen en trainingen. Hij schreef al meer dan 100 projecten. Veel er van zijn gratis downloadbaar via de site www.josdekleijn.nl 

 Veel projecten met een echte opdrachtgever: een sponsorrapport voor een bank; een site bouwen voor een dierentuin; een huis voor chimpansees; een overlevingsadvies voor de jungle.

Hij helpt docenten met het voeren van regie, een leerplanschema, een competentiematrix, nieuwe toetsen, een nieuwe begeleidingstijl.

Hij helpt managers en docenten met coaching en trainingen over leiderschap.

Hij helpt scholen met audits. 

Zijn visie - het leerlijnenmodel

Een school is pas interessant voor leerlingen als de echte complexe wereld de school in mag komen. Die echte wereld komt de school in als je werkt aan projecten en in cursussen en trainingen.

Leerlijnen zijn de wegen waarlangs je leert. Leerlijnen wisselen elkaar af. Het werken aan projectopdrachten is een van de leerlijnen. Daar leren leerlingen complexe vaardigheden – competenties – en gewone vakinhouden. Een complexe wereld en competente leerlingen zijn twee kanten van dezelfde medaille.

Het leerlijnenmodel helpt je om programmaonderdelen te bedenken en te ordenen.

Het leerlijnenmodel is een betrouwbaar kompas voor de kwaliteit van onderwijsopdrachten. Het helpt verschillende soorten opdrachten te maken.

Het leerlijnenmodel maakt het beoordelen gemakkelijker. Gemaakte opdrachten worden beoordeeld.

 Het leerlijnenmodel geeft nieuwe energie in de school. Door het directe verband met de complexe wereld wordt de school een interessante plek voor leerlingen. Dat geeft leerkrachten energie om te werken aan veranderingen.

Jos de Kleijn / jdk@bdfadvies.nl 06-17079195 
